
La conduite du changement

OBJECTIFS

CONTENUS

Cette formation permettra au stagiaire de :
•	 définir	de	façon	cohérente	et	efficace	les	différents	points-clés	de	son	projet	
de	changement,

•	 construire	un	plan	d’action	approprié	pour	décliner	la	stratégie	de	
déploiement	qu’il	aura	choisi,

•	 exercer	le	mode	de	management	de	son	projet	adapté	au	profil	des	acteurs	
concernés	et	à	leurs	enjeux	personnels,

•	 faire	face	aux	différents	types	d’aléas	qui	pourraient	se	présenter	dans	le	cadre	
de	son	projet	de	changement,

•	 repérer	la	nécessité	du	changement,	analyser	et	déterminer	les	domaines	et	
les	objectifs	d’optimisation	en	tenant	compte	des	contraintes	et	de	la	stratégie	
de	développement	de	l’entreprise,

•	 s’approprier	la	problématique	et	les	techniques	du	changement.

INFORMATIONS
PRATIQUES

 ■ 2	jours

Durée : 

Public visé :

toute	personne	souhaitant	
acquérir	les	techniques	et	
outils	pratiques	permettant	
d’amorcer	un	changement	
durable,	et	désireuse	de	
mieux	vivre	les	situations	
de	changement	auxquelles	
elle	doit	faire	face.

Nina de PAULA
06.02.35.85.24
www.adiantis.fr
info@adiantis.fr

Contact :

•	 Les	enjeux	du	changement
•	 Les	objectifs	du	changement
•	 Définition	des	différentes	composantes	de	votre	projet	de	changement
•	 Choix	de	la	stratégie	de	déploiement	du	projet	de	changement
•	 Définition	d’un	plan	de	communication	adapté	à	la	situation	particulière	de	
chaque	acte

•	 Développement	de	savoir-faire	et	savoir-être	essentiels	au	changement	:
										Savoir	appréhender	une	situation	nouvelle
										Savoir	discerner	les	attitudes	possibles	et	les	besoins	non	exprimés
										Savoir	comment	réagir	face	aux	différentes	situations
										Savoir	développer	sa	confiance	en	soi
•	 Ateliers	de	mise	en	pratique

 ■ Nous	contacter

Prix de la formation :


